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GRI Disclosure Paragrafo N. pagina SDGs
103-3  Valutazione delle modalita di gestione Analisi di materialita 10
GRI 301: Materiali
8 e [
301-1 Materiali utilizzati per peso o volume | materiali utilizzati 63
301-2 Materiali utilizzati che provengono da riciclo | materiali utilizzati 63
Prodotti recuperati o rigenerati e relativi materiali di
301-3 . ) P s La gestione deirifiuti 64
imballaggio
GRI 302: Energia
302-1  Energi ta all'interno dell'organizzazi | i tici 61 VEET i
- nergia consumata all'interno dell'organizzazione consumi energetici
g g g i |00 | &
Gli investimenti = T
302-5 Riduzione del fabbisogno energetico di prodotti e servizi  in sostenibilita, | 35,61 % @
consumi energetici
GRI 305: Emissioni
62

L'indicatore tiene
conto dei dati relativi a
n. 13 punti vendita. Il

8 manareo DRSS 13 VThcice,
305-1  Emissioni dirette di GHG (Scope 1) Le emissioni A e | &
P Gruppo siimpegna ad fI/I
estendere il perimetro di
rendicontazione a partire
dall'esercizio 2022
3055 Riduzi gell issioni di GHG L - 62 8 (™ |12 et | 13 {3
- iduzione delle emissioni di e emissioni
i €0 | &>
Tema Materiale: Rispetto della legalita per i partner
GRI 103: Management Approach
103-1 Spiegazione del tema materiale e del relativo perimetro Analisi di materialita 10
103-2  La modalita di gestione e le sue componenti Analisi di materialita 10
103-3  Valutazione delle modalita di gestione Analisi di materialita 10
GRI 308: Valutazione ambientale dei fornitori
Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri ) )
308-1 ) ) La catena difornitura 39
ambientali
Tema Materiale: Reputazione aziendale
GRI 103: Management Approach
103-1 Spiegazione del tema materiale e del relativo perimetro Analisi di materialita 10
103-2  La modalita di gestione e le sue componenti Analisi di materialita 10
103-3  Valutazione delle modalita di gestione Analisi di materialita 10
GRI 308: Valutazione ambientale dei fornitori
Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri ) )
308-1 ) ) La catena difornitura 39
ambientali
GRI 400: Social Series
Tema Materiale: Qualita, innovazione e sicurezza dei prodotti
GRI 103: Management Approach
103-1 Spiegazione del tema materiale e del relativo perimetro Analisi di materialita 10
103-2  La modalita di gestione e le sue componenti Analisi di materialita 10
103-3  Valutazione delle modalita di gestione Analisi di materialita 10
GRI 416: Salute e sicurezza dei clienti
416.1 Episodi di non conformita riguardanti impatti sulla salute  La gestione della 65

e sulla sicurezza di prodotti e servizi

qualita




70 Gruppo Megaholding Integrated Annual Report 2021 Allegati
GRI Disclosure Paragrafo N. pagina SDGs
Tema Materiale: Reputazione aziendale
GRI 103: Management Approach
103-1 Spiegazione del tema materiale e del relativo perimetro Analisi di materialita 10
103-2 La modalita di gestione e le sue componenti Analisi di materialita 10
103-3 Valutazione delle modalita di gestione Analisi di materialita 10

GRI 408: Lavoro minorile

Attivita e fornitori a rischio significativo di episodi di
lavoro minorile

408-1

GRI 413: Comunita locali

Attivita che prevedono il coinvolgimento delle comunita

[l contributo del
Gruppo alla societa

[l contributo del

5
DlGERE

42 g

413-1 o o s 42
locale, valutazioni d'impatto e programmi di sviluppo Gruppo alla societa
GRI 417: Marketing ed etichettatura
Requisiti in materia di informazione ed etichettatura di 12 Eio
417-1 q . o La catenadifornitura 39 O
prodotti e servizi
Tema Materiale: Attrattivita come datore di lavoro
GRI 103: Management Approach
103-1 Spiegazione del tema materiale e del relativo perimetro Analisi di materialita 10
103-2  La modalita di gestione e le sue componenti Analisi di materialita 10
103-3  Valutazione delle modalita di gestione Analisi di materialita 10

GRI 401: Occupazione

401-1  Nuove assunzioni e turnover
Benefit previsti per i dipendenti a tempo pieno, ma
401-2 non peridipendenti part-time o con contratto a tempo

determinato

401-3 Congedo parentale

| collaboratori

Benessere aziendale
ed equilibrio
vita-lavoro

Benessere aziendale
ed equilibrio
vita-lavoro

4 Eg-
49

I Gruppo non rendiconta
il dato distinguendo

tra dipendenti a tempo
pieno e dipendenti
part-time o0 a tempo
determinato. Il Gruppo
siimpegna al fornire

i relativi dati partire
dall'esercizio 2022

5 mm
DR

49 g

Tema Materiale: Tutela dei posti di lavoro

GRI 103: Management Approach

103-1 Spiegazione del tema materiale e del relativo perimetro Analisi di materialita 10
103-2  La modalita di gestione e le sue componenti Analisi di materialita 10
103-3  Valutazione delle modalita di gestione Analisi di materialita 10
GRI 402: Relazioni tra lavoratori e management

402-1  Periodo minimo di preavviso per cambiamenti operativi | collaboratori 41
Tema Materiale: Formazione del personale

GRI 103: Management Approach

103-1 Spiegazione del tema materiale e del relativo perimetro Analisi di materialita 10
103-2  La modalita di gestione e le sue componenti Analisi di materialita 10
103-3  Valutazione delle modalita di gestione Analisi di materialita 10
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GRI Disclosure Paragrafo N. pagina SDGs
GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro
Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza Lo sviluppo del
403-5 i 48
sul lavoro capitale umano
GRI 403: Relazioni tra lavoratori e management
48

Lo sviluppo del

Il Gruppo rendiconta
le informazioni relative
alla tipologia di attivita
formative erogate. |l

404-1  Ore medie di formazione annua per dipendente i N
capitale umano Gruppo siimpegna al
fornire i relativi dati
sulle ore di formazione
a partire dall'esercizio
2022
Programmi di aggiornamento delle competenze dei Lo sviluppo del LE
404-2 ) ) o . . 48 M
dipendenti e programmi di assistenza alla transizione capitale umano i
Tema Materiale: Sicurezza e benessere dei lavoratori
GRI 103: Management Approach
103-1 Spiegazione del tema materiale e del relativo perimetro Analisi di materialita 10
103-2  La modalita di gestione e le sue componenti Analisi di materialita 10
103-3 Valutazione delle modalita di gestione Analisi di materialita 10
GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro
403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro Salute e sicurezza 48 ﬁ/l
|dentificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e ) 8 e
403-2 . o o P ) Salute e sicurezza 48 v
indagini sugli incidenti 4
403-3  Servizi di medicina del lavoro Salute e sicurezza 48
Partecipazione e consultazione dei lavoratori e
403-4 p o . . Salute e sicurezza 48
comunicazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza Lo sviluppo del 8 o™
403-5 e 48 o
sul lavoro capitale umano i
Tema Materiale: Soddisfazione della clientela
GRI 103: Management Approach
103-1 Spiegazione del tema materiale e del relativo perimetro Analisi di materialita 10
103-2  La modalita di gestione e le sue componenti Analisi di materialita 10
103-3  Valutazione delle modalita di gestione Analisi di materialita 10
GRI 408: Lavoro minorile
2081 Attivita e fornitori a rischio significativo di episodi di [l contributo del 49
lavoro minorile Gruppo alla societa
GRI 416: Salute e sicurezza dei clienti
416.1 Valutazione degli impatti sulla salute e sulla sicurezza per La gestione della 65
categorie di prodotto e servizi qualita
GRI 417: Marketing ed etichettatura
Requisiti in materia di informazione ed etichettatura di 12 Bt
417-1 . . o La catena di fornitura 39 ==
prodotti e servizi (@)
Nel 2021 non si
sono verificati casi _
4173 Casi di non conformita riguardanti comunicazioni di di anomalie di 16

marketing

comunicazione né
casi non conformi alle
normative vigenti
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Relazione del revisore indipendente sul Bilancio Integrato 2021

Al Consiglio di Amministrazione della
Megaholding S.r.l.

Sono stato incaricato di effettuare un esame limitato (“/imited assurance engagement”) del Bilancio
Integrato del Gruppo Megaholding S.r.l. (di seguito anche il “Gruppo”) relativo all’esercizio chiuso
al 31 dicembre 2021.

Responsabilita degli Amministratori per il Bilancio Integrato

Gli Amministratori di Megaholding S.r.l. sono responsabili per la redazione del Bilancio Integrato in
conformita ai “Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards” definiti dal GRI -
Global Reporting Initiative (“GRI Standards”), come descritto nella sezione “Nota metodologica” del
Bilancio Integrato.

Gli Amministratori sono altresi responsabili per quella parte del controllo interno da essi ritenuta
necessaria al fine di consentire la redazione di un Bilancio Integrato che non contenga errori
significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono inoltre responsabili per la definizione degli obiettivi del Gruppo in relazione
alla performance di sostenibilita, nonché per l'identificazione degli stakeholder e degli aspetti
significativi da rendicontare.

Indipendenza del revisore e controllo della qualita

Sono indipendente in conformita ai principi in materia di etica e di indipendenza del Code of Ethics
for Professional Accountants emesso dall’International Ethics Standards Board for Accountants,
basato su principi fondamentali di integrita, obiettivita, competenza e diligenza professionale,
riservatezza e comportamento professionale.

Applico lI'International Standard on Quality Control 1 (ISQC Italia 1) e, di conseguenza, mantengo un
sistema di controllo qualita che include direttive e procedure documentate sulla conformita ai
principi etici, ai principi professionali e alle disposizioni di legge e dei regolamenti applicabili.

Responsabilita del revisore

E mia la responsabilita di esprimere, sulla base delle procedure svolte, una conclusione circa la
conformita del Bilancio Integrato rispetto a quanto richiesto dai GRI Standards.

Il mio lavoro & stato svolto secondo i criteri indicati nel “International Standard on Assurance
Engagements ISAE 3000 (Revised) - Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information” (di seguito anche “ISAE 3000 Revised”), emanato dall’International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) per gli incarichi di limited assurance. Tale principio
richiede la pianificazione e lo svolgimento di procedure al fine di acquisire un livello di sicurezza
limitato che il Bilancio Integrato non contenga errori significativi.

Pertanto, il mio esame ha comportato un’estensione di lavoro inferiore a quella necessaria per lo
svolgimento di un esame completo secondo I'ISAE 3000 Revised (“reasonable assurance
engagement”) e, conseguentemente, non mi consente di avere la sicurezza di essere venuto a
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conoscenza di tutti i fatti e le circostanze significativi che potrebbero essere identificati con lo
svolgimento di tale esame.

Le procedure svolte sul Bilancio Integrato si sono basate sul mio giudizio professionale e hanno
compreso colloqui, prevalentemente con il personale del Gruppo responsabile per la
predisposizione delle informazioni presentate nel Bilancio Integrato, nonché analisi di documenti,
ricalcoli ed altre procedure volte all’acquisizione di evidenze ritenute utili.

In particolare, ho svolto le seguenti procedure:

1. analisi del processo di definizione dei temi rilevanti rendicontati nel Bilancio Integrato, con
riferimento alle modalita di identificazione in termini di loro priorita per le diverse categorie
di stakeholder e alla validazione interna delle risultanze del processo;

2. comparazione tra i dati e le informazioni di carattere economico-finanziario riportati nel
capitolo 2 “Capitale finanziario” del Bilancio Integrato e i dati e le informazioni incluse nel
bilancio consolidato del Gruppo al 31/12/21, sul quale altro revisore ha emesso la relazione
ai sensi dell’art. 14 del D.Igs. 27.1.2010, n. 39, in data 13 giugno 2022;

3. comprensione dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle
informazioni qualitative e quantitative significative incluse nel Bilancio Integrato.

In particolare, ho svolto interviste e discussioni con il personale della Direzione del Gruppo e ho
svolto limitate verifiche documentali, al fine di raccogliere informazioni circa i processi e le
procedure che supportano la raccolta, I'aggregazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati e
delle informazioni di carattere non finanziario alla funzione responsabile della predisposizione del
Bilancio Integrato.

Inoltre, per le informazioni significative, tenuto conto delle attivita e delle caratteristiche del
Gruppo:

a. con riferimento alle informazioni qualitative contenute nel Bilancio Integrato ho effettuato
interviste e acquisito documentazione di supporto per verificarne la coerenza con le
evidenze disponibili;

b. conriferimento alle informazioni quantitative, ho svolto sia procedure analitiche che limitate
verifiche per accertare su base campionaria la corretta aggregazione dei dati.

Conclusioni

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che mi facciano
ritenere che il Bilancio Integrato del Gruppo relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 non sia
stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita a quanto richiesto dai GRI Standards come

descritto nel paragrafo “Nota metodologica” del Bilancio Integrato.

Bari, 30 novembre 2022
Prof. Andrea Venturelli
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